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在全球经济一体化与数字化转型的大背景下，产业链供

应链的稳健与高效，对区域经济乃至全国经济的稳定发展具

有举足轻重的地位。面对全球供应链重组、国际贸易摩擦加

剧以及新技术革命带来的挑战，宁波市推动形成稳定、安全、

高效的供应链体系，与上下游协同的加强显得尤为重要。基

于此，我向宁波市人大常委会提出以下关于提升产业链供应

链现代化水平，加强产业链上下游协同的建议：

一、加强顶层设计与战略规划，明确发展路径

建议市政府组织相关部门及行业专家，深入研究全球产

业链供应链发展趋势，结合宁波产业特色，制定发展规划，

明确发展目标、重点任务及实施路径。

出台一系列配套政策措施，包括税收优惠、资金扶持、

土地保障等，为产业链供应链现代化水平的提升提供强有力

的政策支撑。

二、推动产业链数字化智能化转型，提升核心竞争力

支持企业开展国际合作，拓展国际市场，同时，优化国



内产业布局，促进区域协调发展，增强产业链韧性和竞争力。

鼓励和支持企业采用大数据、云计算、人工智能、物联网等

现代信息技术，对生产流程进行智能化改造，提升产业链各

环节的生产效率和协同效率。

建立面向全行业的产业链供应链数字平台，实现信息共

享、资源优化配置和业务流程协同，降低交易成本，提高产

业链整体运行效率。

三、优化产业布局，促进产业链上下游紧密协同

围绕主导产业和新兴产业，实施精准招商，吸引产业链

上下游关键环节的优质企业落户宁波，完善产业链布局。

建立由政府、行业协会、企业等多方参与的产业链协同

机制，定期举办产业链上下游对接会、供需洽谈会等活动，

促进产业链上下游企业的紧密合作。

依托现有产业园区和产业集群，推动产业链上下游企业

集聚发展，形成优势互补、协同创新的产业生态。

四、加强人才培养与引进，打造高素质产业队伍

加强技能培训：加大对产业工人的技能培训力度，提升

产业工人的技能水平和职业素养，满足产业链供应链现代化

水平提升的人才需求。

引进高端人才：实施更加开放的人才引进政策，吸引国

内外高层次人才和创新团队来宁波创新创业，为产业链供应

链现代化水平的提升提供人才支撑。



完善人才服务体系：建立健全人才服务体系，包括人才

公寓、子女教育、医疗保障等，为人才提供良好的工作和生

活环境。

五、深化国际合作，拓展全球产业链供应链

利用宁波市特殊地理和港口优势，积极参与“一带一路”

建设，推动与沿线国家和地区的产能合作，拓展海外市场，

优化全球产业链供应链布局。

鼓励和支持企业参与国际标准制定，提升产品质量和服

务水平，增强宁波制造在全球产业链供应链中的竞争力。

加强对国际政治经济形势、贸易政策、汇率变动等风险

因素的监测和分析，建立风险预警机制，为产业链供应链的

安全稳定提供有力保障。

六、强化政府服务，优化营商环境

建立产业链供应链现代化水平提升和上下游协同工作

的反馈机制，及时收集企业意见和建议，不断优化政策措施

和工作环境。

提升产业链和供应链的现代化水平并加强上下游的协

同合作，将大大增强宁波市的产业竞争力和抗风险能力，有

助于推动科技创新与产业升级，提升生产效率并降低成本。

同时，这将促进区域经济一体化发展，吸引更多外资和合作

伙伴，提升宁波的国际化水平。此外，现代化的供应链还能

够推动绿色发展和资源高效利用，为宁波市实现可持续发展



和高质量经济增长奠定坚实基础。


