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关于加强职高学生职业认知教育的建议

领衔代表：梁伟峰

案由：宁波市每年有三万多名初中毕业生进入职业高中，学

习各类职业的专业知识和操作技能，这些职高学生毕业后具备一

定的专业理论知识和基础的操作技能，他们是宁波制造业发展重

要的有生力量。职高三年是学生形成择业观和就业观的重要时期，

职业学校应加强学生的职业认知教育，让学生对所学专业及将来

要从事的职业形成基本认识，让他们对所学专业引起关注、产生

兴趣，将来能从事所学专业的相关职业，就业后能尽快地适应工

作环境，让所学的专业知识应用于工作,快速地成为业务骨干，

成为企业所需的人才。但部分职业学校对学生的职业教育存在缺

失，学生毕业后面对种类繁多的职业，选择职业时茫然不知所措，

学非所用的现象较多，浪费了社会的教育资源和学生的青春年华。

案据：第一，部分职业学校对学生的职业认知教育存在不足，

学生对职业认知感觉不强。部分职校对学生的职业教育不够重视，

只是照本宣科按教材内容讲课，缺少对专业前景作全面剖析和职

业要求进行细致讲解，使学生不能全面感知所学专业的工作场景。

第二，部分职业学校未安排学生到企业进行实习，学生对职业的

认知没有切身体会。部分职业学校对学生培养方向以升学为主，

认为学生考上大学，去企业实习的教学内容由大学去实施，忽视
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了学生到企业实习的教学安排，学生学不到基础的实操技能，也

体验不到实际工作的真实感受。

建议：1.要加强学生的职业认知教育。教育部门要加强统筹

指导，完善职业教育课程和内容，对学生讲解本专业的发展趋势

和职业前景，及时介绍当地企业相关专业实际状况及人才需求状

况，让学生对本专业的工作特点和职业前景有较全面的了解。建

议职业学校聘请当地企业的优秀人物当就业指导老师，请他们讲

述自身的工作经历、对所从事职业的心得体会，引导学生形成合

适的择业观、正确的就业观。

2.完善职业学校学生到企业实习制度。职业学校选择专业对

口、条件合适的实习单位进行校企合作。通过到企业实习，让学

生了解企业的生产环境、体会到实际的工作场景，形成真实的职

业认知，有利于他们对职业的选择，就业后能更快地适应企业的

要求。实习期间学校老师对学生进行跟班管理，及时解决学生的

工作、学习问题，督促企业按《劳动法》等法规安排学生实习工

作。企业要安排专人担任学生的实习指导老师，或采用传统的师

傅带徒方式，对实习学生进行全方位、全过程的管理。要求实习

单位和学校对实习学生做好岗位安全操作培训，经考核合格后才

能上岗实习操作，要给实习学生购买安全类的商业保险，解决学

生、学校、实习单位在安全方面的后顾之忧。


